
VOORBEELD VAN EEN VRIJWILLIGERSCONTRACT

Naam
Adres
Woonplaats

Datum

Geachte mevrouw, heer,

In ons gesprek d.d. ………. Hebben wij een aantal afspraken gemaakt over uw werkzaamheden 
binnen onze stichting / commissie / onderneming als vrijwilliger. Volledigheidshalve hebben wij deze 
afspraken in deze brief vastgelegd.
Als u met de afspraken, zoals hieronder vastgelegd, akkoord gaat, verzoeken wij u deze brief z.s.m. 
ondertekend te retourneren in de bijgesloten retourenveloppe.

Afspraken met vrijwilliger

De stichting/commissie	 ……………………….
vertegenwoordigd door 	 ……………………….
in zijn haar/functie als	 ……………………….
van de boekhandel	 ……………………….
en de heer / mevrouw	 ……………………….
adres	 ……………………….
postcode	 ……………………….
woonplaats	 ……………………….
telefoon	 ……………………….

hierna te noemen ´vrijwilliger´

spreken het volgende af, zonder hierbij enige juridische afdwingbare verplichting in het leven te 
roepen:

-	 De vrijwilliger zal ten behove van genoemgde stichting/commissie/onderneming met 
ingang van ……… werkzaamheden verrichten zonder aanspraak te maken op een geldelijke 
vergoeding

-	 de werkzaamheden zijn:
o	 ………………………
o	 ……………………....
o	 ………………………
o	 ………………………
o	 ………………………
o	



-	 in onderling overleg is vastgesteld dat de werkzaamheden worden verricht op:
o	  …….dag	 van ….. tot …… uur 	te …….
o	 ……..dag	 van ….. tot …… uur 	te …….
o	 ……..dag	 van ….. tot …… uur 	te …….
o	 ……..dag	 van ….. tot …… uur 	te …….
o	 ……..dag	 van ….. tot …… uur 	te …….

-	 er geldt een wederzijdse proefperiode van twee maanden,waarin ervaringen zullen worden 
besproken;

-	 wederzijds geldt een opzegtermijn van twee weken, welke niet gehanteerd zal worden indien de 
vrijwilliger een betaalde functie aanvaardt,

-	 de vrijwilliger is verantwoording verschuldigd aan ………. In zijn/haar functie als……… dan wel 
aan diens plaatsvervanger;

-	 de vrijwilliger zal zich houden aan de algemeen geldende gedragsregels, die gelden voor alle 
medewerkers.

-	 Overige afspraken: ……………….

Aldus overeengekomen te ……………..  op …….. 

Namens de 	 De vrijwilliger	
stichting/commissie/onderneming			 

…………………….	 …………………….


